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Bericht der Vorsitzenden des Vorstands

Ursula Schmidt

Liebe Frauen, liebe Mitglieder,
liebe Freund*innen des Verbands,

das Jahr 2022 stand in vielen Arbeitsbereichen
unter dem Fokus Aufbruch oder Transformation.
Wir haben neue Personen im Vorstand und in
der Geschaftsstelle, die neue Themen und An-
satze mitbringen. Debatten zwischen den jlinge-
ren und alteren Frauen bei Veranstaltungen
zeigen deren unterschiedlichen Erwartungen an
den Verband. Im Herbst brachen die im Prozess
ekhn2030 geplanten Finanz- und Stellenkiirzun-
gen Uber uns herein, die ebenfalls Veranderun-
gen einfordern. Aktionen und Gespréche rund
um den Widerstand gegen diese geplanten Kiir-
zungen haben zu Tage geférdert, dass der Lan-
desverband bei jungeren Frauen oder Frauen,
die nicht gemeindlich gebunden sind, immer
weniger bekannt ist. Deshalb sind Aufbruch,
strukturelle Transformation und feministisches
offentliches Auftreten besonders wichtig, um die
Relevanz der Arbeit ins Bewusstsein zu heben.

Highlights des Jahres 2022:

e JHV am 23.06.2022 nach zwei Jahren wieder
in Prasenz und mit Einflihrung der geschafts-
flihrenden Pfarrerin sowie Wahl des neuen
Vorstands. Birgit Geimer, Bettina Kaiser und
Sabine Wieliner sind neu in den Vorstand
gewahlt worden und ich wurde zur neuen Vor-
sitzenden gewahlt. Vor diesem Vorstand liegt
schon wieder eine herausfordernde Aufgabe,

denn die moglichen Finanz- und Pfarrstellen-
kirzungen verlangen erneut eine Anpassung
der Verbandsarbeit. Wie dramatisch diese
Anpassung ausgehen kann, war bei der Wabhl
noch nicht abzusehen.

e Erfreulicherweise konnten wir die Abschaf-
fung des § 219a StGB zur Kenntnis nehmen.

« Neuausrichtung in der Offentlichkeitsarbeit:
monatlicher Newsletter, Homepage, Social
Media-Auftritte, GberMut — Journal nicht nur
flr evangelische Frauen

o Auftritt des Verbandes bei der Herbsttagung
der Kirchensynode, wir waren mit unserer
Orange-Days-Kampagne sehr gut anschluss-
fahig und konnten unser neues Gesicht zei-
gen.

e WGT-Film aus Feldkriicken mit Version in
Gebardensprache.

o Ausstellung Lebenslust in Bad Nauheim

e Verleihung Katharina-Zell-Preis an Sonya
Kraus am 13.10.2022

Kooperationen
Kooperationen waren von Beginn an ein Anlie-
gen der geschéftsflihrenden Pfarrerin Anja
Schwier-Weinrich. Bereits Anfang 2022 gab es
verschiedene Kooperationsgesprache mit den
Referentinnen der Erwachsenenbildung, dem
Stabsbereich Chancengleichheit, der Evangeli-
schen Akademie Frankfurt insbesondere dem
Arbeitskreis Gender der Evangelischen Akade-
mie und dem Frauenbegegnungszentrum EVA
in Frankfurt. Bei allen Gesprachen waren die
Synergieeffekte, Ausbau der Vernetzung und
die anstehenden Finanzklrzungen Thema. Wir
ricken naher zusammen und das ist gut.
Kooperationen mit den Frauenorganisatio-
nen der anderen Landeskirchen wurden bei den
verschiedenen Treffen auf Bundesebene der
Evangelischen Frauen in Deutschland bereits
Anfang des Jahres angestrebt. Neben dem the-
matischen Austausch bei der Theologinnen-
und Geschaftsflihrerinnentagung, der Tagung
ehrenamtlich Leitender und dem Soester-
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Bericht der Vorsitzenden des Vorstands

Gesprach auf Referentinnenebene spielte die
Vernetzung eine wichtige Rolle. Leider stehen
in fast allen landeskirchlichen Frauenorganisati-
onen Kirzungen, Personalabbau und Umstruk-
turierungen an.

Veranstaltungen

Die Veranstaltungen im Jahr 2022 liefen noch

zum GroRteil digital ab. Obwohl die Sehnsucht

nach prasentischen Veranstaltungen spirbar
war, waren viele zuriickhaltend und Treffen in

Prasenz wurden vor allem als Outdoor-

Aktivitaten realisiert. Pilgerwege, Abendspazier-

gange oder die Beteiligung an der Aktion Go for

Gender Justice der EKD zum Treffen des Welt-

kirchenrats in Karlsruhe wurden beworben und

durchgeflhrt.

Bei vielen Veranstaltungen wurden folgende
Herausforderungen deutlich: Die Erwartungen
der unterschiedlichen Generationen liegen weit
auseinander, Gemeinde- und Dekanatsfusionen
rauben Krafte flr anderes und bendtigen Zeit
zum Zusammenwachsen und die Corona-
Pandemie hat das Teilnahme-Verhalten veran-
dert. Das Angebot an digitalen Veranstaltungen
ist groB und die Mdglichkeit, vom heimischen
Sofa aus bundesweit an Veranstaltungen teilzu-
nehmen, fihrt zu Debatten: Dirfen wir fir digi-
tale Veranstaltungen Geld verlangen? Wen
schliefen wir mit digitalen Veranstaltungen
aus? Wie findet Gemeinschaft statt, wenn Per-
sonen allein vor einem Bildschirm sitzen?

Wir sind digitaler geworden, versuchen aber
auch immer wieder Workshops und Treffen in
Prasenz durchzufiihren. Eine Auswahl daraus:

e Am 28. April wurde die Online-Veranstaltung
Assistierter Suizid durchgeflihrt. Aufgrund
des Urteils des Bundesverfassungsgerichts
zum Assistierten Suizid entstand die Frage,
ob begleitete Sterbehilfe insbesondere fiir
Frauen ein Thema ist. Das Programm war
mit hochrangigen Referentinnen und iber 60
Teilnehmenden sehr erfolgreich. Der praxis-
nahe Diskurs hat die Teilnehmenden gut
erreicht. Dieses Thema ist weiter in der

Pipeline, je nachdem wie sich die politische
Debatte entwickelt, kann es weitergefihrt
werden.

Beteiligung beim Dekanatsfrauentag Alzey-
Wollstein am 24. Juni hat gezeigt, dass es
schwierig ist, nach der Coronapause mit
etablierten Formaten wieder zu starten, dass
Fusionen der Dekanate Zeit flr das Zusam-
menwachsen fordern und die engagierten
Ehrenamtlichen zusammenfinden missen.
Dekanatsfrauen After-Work-Treffen Dreieich-
Rodgau am 9. September. Es gab eine gute
Beteiligung, aber die Kommunikationsge-
wohnheiten und Bedarfe der verschiedenen
Altersgruppen fiihren zu sehr divergierenden
Erwartungen an Frauenarbeit.

Frau Seibold im Dekanat Biedenkopf-
Gladenbach: Die kulturelle Veranstaltung
,Frau Seibold* mit Clownin Dr. Gisela
Matthiae wurde gerne angenommen und war
gut besucht. Der dazu angebotene Workshop
am Folgetag musste abgesagt werden. Das
zeigt vielleicht, wie sich die Bedarfe von
Frauen geéndert haben. Sie bendtigen eher
starkende und leichtere Angebote, die sie
konsumieren kdnnen und haben weniger
Energien fiir Workshops.

,100 Hite* in Frankfurt-Offenbach: Insge-
samt zeigt sich auch bei den Andachten der
Aktion Lucia, dass die Teilnehmendenzahlen
ricklaufig sind. Die Pandemie, die krisenhaf-
te Weltlage und Zukunftsdngste hemmen die
Fahigkeit, sich mit schweren Themen wie
Brustkrebs auseinanderzusetzen. Deshalb
war es gut, dass im Dekanat Frankfurt-
Offenbach die Aktion mit einer Ausstellung
,100 Hlte* begleitet wurde. Eine an Brust-
krebs erkrankte Frau hat wahrend ihrer Che-
motherapie 100 Kopfbedeckungen erstellt,
die auf kreative, witzige Weise auch Einbli-
cke in die verschiedenen Phasen der Be-
handlung geben.

Die Referentinnen haben an verschiedenen
Dekanatsveranstaltungen mit Referaten zu
unterschiedlichen Themen teilgenommen,
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Bericht der Vorsitzenden des Vorstands

zum Beispiel zum Thema Herbst des Le-
bens. Mit der neuen Referentin Barbara Ko-
deritz kénnen wir jetzt auch das Thema al-
ternative Wohn- und Lebensformen Gemein-
sam sfaft einsam anbieten.
Propsteigesprache: Diese Gesprache wur-
den im Mai mit guter Resonanz digital durch-
gefiihrt. Es wurde sichtbar: in den Dekana-
ten, in denen eine Beteiligung von Haupt-
amtlichen besteht, konnten in der Regel
auch in der Coronazeit groBere Formate
durchgefiihrt werden. Dort, wo die Arbeit
allein auf den Schultern von Ehrenamtlichen
ruhte, wurden weniger Formate angeboten.
100 Jahre Frauen in der Synode: Das Pro-
jekt der Praktikantin Anna Sophie Gall zeigte
deutlich auf, dass es eine Geschichtsliicke
bei Frauen gibt. Es war kaum etwas in den
Dokumenten Uber die acht Frauen in den
Vorgangersynoden der EKHN-Synode zu
finden. Wir wissen ihre Namen, aber es gibt
fast keine Biografien. Dieses Thema wurde
uber eine Postkartenaktion bei der Frih-
jahrssynode gesetzt und konnte bei der
Herbstsynode mit zwei Bannern hinter dem
Prasidium sichtbar gemacht werden. Alle
synodalen Andachten wurden von Frauen
gehalten und die Prasenz von Frauen wurde
in die synodalen Debatten eingebracht.
Schwerpunkithema Frieden: Frieden braucht
Frauen, Kriegswaffe Vergewaltigung, Wan-
derfriedenskerze, Friedensbooklet. Bereits
vor Ausbruch des russischen Angriffskriegs
gegen die Ukraine hatte sich der Vorstand
flir den Schwerpunkt Frieden ausgespro-
chen. In der Mitgliederzeitung 2/22 Frieden
brauchf Frauen und durch einen Impulsvor-
trag von Prof.in Dr.in Sarah Jager bei der
Jahreshauptversammlung wurde das Thema
aufgegriffen und mit Beitragen feministischer
AuRenpolitik und zur Aktualitdt der EKD-
Friedensdenkschrift von 2007 erdrtert. Im
Gottesdienst zur Aufstellung der Trostfrauen
-Statue und bei der Veranstaltung Kriegs-

waffe Vergewaltigung vor Beginn der Orange
Days in der Evangelischen Akademie wurde
das Thema weiter inhaltlich bearbeitet. Die
Aktion Wanderfriedenskerze 2022 mit dem
Titel Spéte Einschidge wurde mit einer eige-
nen feministischen Andacht begleitet.

Veranderungen beim Weltgebetstag (WGT)

Der Weltgebetstag 2022 stand noch unter dem
Pandemievorbehalt. Es war lange unklar, ob
Frauen in den Gemeinden Gottesdienste durch-
flhren kénnen. So hat sich der Landesverband
entschieden, einen Film zu produzieren, der in
zwei Versionen auf unserem YouTube-Kanal
abrufbar ist: einmal ohne und einmal mit Gebar-
densprache. Es war ein groRartiges Projekt der
Frauen in der Kirchengemeinde Feldkriicken,
das uber 1.800-mal angeschaut wurde.

Die Vorbereitungstreffen im Herbst fiir den
WGT Taiwan fanden deshalb ausschlieBlich
digital statt. Insgesamt gehen die Teilnehmen-
denzahlen beim WGT zurlick. Bestehende Frau-
engruppen haben immer haufiger das Problem
der ,Uberalterung* in den Teams und jiingeren
Frauen ist die Form des informierten Betens,
das heilt der Besuch von Vorbereitungsveran-
staltungen nicht einsichtig. Wir suchen deshalb
nach moderneren Formaten, die auch jlngere
Frauen ansprechen. Ein digitales Friihstiick und
ein digitaler Musikworkshop zum Beispiel sind
solche Erprobungsformate in 2023.

Der WGT England-Wales-Nord-Irland flhrte
zu einem deutlich geringeren Kollektenaufkom-
men. Wir arbeiten daran, Gottesdienstbesu-
cher*innen bewusst zu machen, dass die WGT-
Kollekten Projekten auf der ganzen Welt zu-
gutekommen und nicht nur fiir das jeweilige
WGT-Land gesammelt werden.

Gottesdienst 2. Advent

Auch hier wurde das Ziel Sichtbarwerden im
offentlichen Raum aufgegriffen. Mit der viel be-
achteten Postkarte ,Traumfrau“ wurde ange-
regt, die Traume der verschiedenen Gemeinde-
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gruppen abzufragen und diese sowohl im Got-
tesdienst als auch auflerhalb der Kirchengebau-
de zu zeigen. Wir haben mit einer Grafikerin
eine Karte entwickelt, auf der fast alle Motive
des Vorbereitungsworkshops aufgenommen
werden konnten und die wie ein Wimmelbild
funktioniert. Die Rickmeldungen zum Motiv der
Karte und dem Gottesdienstentwurf waren sehr
positiv. Die gedruckten Materialhefte werden
immer weniger nachgefragt. Auch hier verlagert
sich die Nachfrage hin zu der digitalen Version.

Katharina-Zell-Preis

Am 13. Oktober wurde der Katharina-Zell-Preis
an die Moderatorin Sonya Kraus (ibergeben.
Sie wurde flr ihren offenen Umgang mit ihrer
Brustkrebserkrankung ausgezeichnet. Dazu
wurde ein neues Veranstaltungsformat initiiert:
Eine Preisverleihung mit Talks im Zentrum Ver-
kindigung in Frankfurt. Unter Beteiligung von
Frau Barbel Peil von der Frauenselbsthilfe
Rheinland-Pfalz wurde dem Thema Brustkrebs-
vorsorge und Leben mit Brustkrebs Raum gege-
ben. Wir konnten dadurch ein grofes Medien-
echo erlangen und schafften es, in den Print-
medien von Bildzeitung bis FAZ und sogar bei
RTL, VIP.de und Gala erwahnt zu werden. Eini-
ge Meldungen wurden international tbernom-
men. Das heilt, das Thema wurde von Boule-
vardpresse bis zu seriésen Nachrichtenmedien
beachtet. Unser Ziel war, mit dieser Auszeich-
nung auf die Wichtigkeit der Brustkrebsvorsorge
aufmerksam zu machen. Daher haben wir paral-
lel dazu mit einem Taschenflyer zum Selbstab-
tasten und dem Material zur Aktion Lucia die-
ses Anliegen unterstltzt und den ermutigenden
Umgang mit der Erkrankung von Frau Kraus in
dem neuen Journal iberMut vertieft.

Wir gehen bei der Preisverleihung einen
neuen Weg: Es riicken mit den Preistragerinnen
auch unsere Themen starker in die Offentlich-
keit und unsere Arbeit wird sichtbarer in den
Medien.

Gedankenbiichlein: Mut- und Friedensbooklets

Wéhrend in den friheren Jahren die Jahresthe-
men in groReren Materialheften aufgegriffen
wurden, haben wir uns flr niederschwellige
Angebote entschieden. Zwei Booklets mit einer
Vielfalt an Zitaten zum Thema Mut und zum
Thema Frieden wurden erstellt. Sie passen in
einen kleinen Briefumschlag, in jede Handta-
sche und konnen damit sowohl als Mitbringsel,
Geschenke oder fiir kleine Andachten genutzt
werden. Das zweite Booklet zum Thema Frie-
den wurde auch dem Zentrum Verklndigung als
Jahresgabe angeboten. Dadurch konnten
Druckkosten reduziert werden und mit einem
Hinweis auf das Gottesdienstmaterial zum 2.
Advent wurden so alle Pradikant*innen und
Lektor*innen auf Produkte und Materialien des
Landesverbands aufmerksam gemacht.

iberMut — Journal nicht nur fiir evangelische
Frauen

Aus der Mitgliederzeitung wurde ein Magazin
mit neuem Layout und journalistisch aufbereite-
tem Inhalt. Wir realisieren damit endlich die
Offnung (ber unsere Mitglieder hinaus zu ei-
nem nicht nur evangelischen Publikum, spre-
chen viele an diesen Themen interessierte Le-
serinnen* an.

Wir haben uns flir die Beibehaltung dieses
Journals als Printmedium entschieden, um da-
mit auch Menschen, die nicht (standig) in sozia-
len Netzwerken unterwegs sind, zu informieren
und an den Verband zu binden. Die Bindung
gerade auch zu Frauen, die Uber keine  E-Mail
-Adresse verfiigen, ist wichtig. Solange die Fi-
nanzen den Druck des Journals erlauben, wer-
den wir daran festhalten.

Ursula Schmidt
Vorsitzende des Vorstands
Evangelische Frauen in Hessen und Nassau e.V.
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Bericht der geschaftsflihrenden Pfarrerin

Pfarrerin Anja Schwier-Weinrich

Liebe Mitglieder,
liebe Leserinnen und Leser,

raus aus dem Kirchenraum und Kooperationen
wagen: Um Frauen zu starken und Veranderun-
gen in Kirche und Gesellschaft anzustofRen,
mussen wir sichtbar sein, laut und horbar, unbe-
quem und spurbar. Das ist uns 2022 gelungen.

Kampagnen

Orange Days 25.11 - 10.12.

Die Orange Days umfassen den Zeitraum vom

internationalen Tag gegen Gewalt gegen Frauen

bis zum internationalen Tag der Menschenrech-
te. Es werden Gebaude orange angestrahlt und
es gibt eine Vielzahl von Veranstaltungen dazu.

Wir haben uns mit verschiedenen Aktionen und

Veranstaltungen daran beteiligt und konnten so

wahrend der flir uns wichtigen Herbstsynode

auch dort das Thema einspielen.

o Synodenaktionen mit Armbéndern und Warn-
westen. Am Orange Day trugen viele Synoda-
le orangene Kleidung oder erwarben am
Stand der Evangelischen Frauen Warnwesten
und Armbandchen, um ein Zeichen gegen
Gewalt gegen Frauen zu setzen.

e In Kooperation mit dem Frauenbegegnungs-
zentrum EVA wurden alle drei Tage Posts zu
diesem Thema bei Instagram und Facebook
verdffentlicht, um auf die Anzahl von Frauen-
morden in Deutschland hinzuweisen, denn
hierzulande wird alle drei Tage eine Frau von

ihrem Partner, Ex-Partner, Vater oder Sohn
getotet.

e Gemeinsam mit dem EVA gab es ein Online-
Filmangebot zum Missbrauch von Frauen mit
Behinderung, sowie zwei Online-Workshops
zur Selbstverteidigung fiir Frauen. Bei Letz-
teren wurden neue Uhrzeiten ausprobiert, um
auch Frauen, deren Kinder vormittags in Kita
oder Schule sind, ein Angebot zu machen.
Dieser Versuch war nicht erfolgreich. Es
scheint weiter bei Abendangeboten flr Frau-
en zu bleiben.

e Equal Care Day, Equal Pay Day und Frauen-
tag am 8. Mérz. Im Jahr 2022 haben wir uns
mit einer Instagram-Kampagne als Team der
Geschéftsstelle und des Vorstandes daran
beteiligt. Der Wunsch ist, dies in den kom-
menden Jahren auszubauen.

Stellungnahmen

Im Jahr 2022 gab es eine Stellungnahme zum
von der Bundesregierung geplanten Selbstbe-
stimmungsgesetz. Diese wurde von den Evan-
gelischen Frauen in Deutschland (EFiD) vorbe-
reitet und von unserer Referentin fiir Frau-
en*politik ergénzt. So waren wir im Verband gut
auf die politischen Debatten vorbereitet und
konnten mit der bereits im Oktober verabschie-
deten EFiD-Stellungnahme profiliert diskutieren.

Ziel ist es, Frauen dort zu erreichen, wo sie
interessiert sind. Das heilt, den Landesverband
bei gesellschaftlichen Themen zu zeigen. Wenn
rund um den internationalen Frauentag Frauen
auf den StraRen tanzen, Frauenfeste feiern
oder Diskussionsveranstaltungen durchflihren,
geht es darum, zukinftig dabei zu sein und un-
ser evangelisches Profil in die Debatten und
Veranstaltungen einzubringen. Das heil’t, viel-
leicht den Weltgebetstag nicht nur dkumenisch
zu feiern, sondern auch Frauen aus den Frau-
enbiros, Birgermeisterinnen oder Frauenbeauf-
tragte einzubinden und den WGT als eine Ver-
anstaltung in diese internationalen (Frauen-)
Tage einzubringen. Gerade politisch brisante
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Lander wie Taiwan und Palastina bieten dazu
beste Gelegenheiten.

Mitglieder und Verbénde

Es gibt weiter einen Rickgang bei den Einzel-
mitgliedern und auch den Mitgliedgruppen. Hau-
fig wird hohes Alter flir den Austritt genannt.
Wie kénnen wir diesen Mitgliederschwund auf-
fangen? Sicherlich durch projektartiges Arbei-
ten, das jlngeren Frauen eher entspricht. Der
Monatsimpuls, der monatliche Newsletter und
unsere Social Media-Auftritte machen Frau-
enthemen digital sichtbar. Wahrend der Mo-
natsimpuls Gruppenarbeiten und theologische
Reflektionen beinhaltet, geht es im Newsletter
um feministische Themen, Veranstaltungs-,
Ausflugstipps oder neu erschienene Biicher und
Filme. Beides erganzt sich damit und hat mit
jeweils rund 800 Abonnentinnen eine gute
Reichweite. Den gelungenen Auftakt in den so-
zialen Medien bildeten das mehrsprachige Va-
terunser aus dem WGT-Film, das in vielen
WhatsApp-Statusmeldungen geteilt wurde, und
eine Instagram-Kampagne zum Equal-Care-
Day. Diese Arbeit ist zeitintensiv, aber durch
Social Media erreichen wir jingere Frauen. Hier
gilt es auch in Zukunft, viel Zeit zu investieren,
um in diesem Kommunikationskanal prasent zu
sein.

Der Prozess ekhn2030: Stellenstreichung und
Kiirzung der Finanzen

Am 31. Oktober wurde uns in einem Gesprach
mit Frau Dr. Beiner, Dezernentin Verkindi-
gungsdienste, und Oberkirchenrat Kritzfeld die
geplanten Einsparungen im Rahmen des Pro-
zesses ekhn2030 mitgeteilt. Diese im Arbeits-
paket 9 dargelegten Kiirzungen treffen den Lan-
desverband, sollten sie von der Kirchensynode
beschlossen werden, immens. Vorgeschlagen
wird darin eine Kirzung der Finanzzuweisung
um 75 Prozent und die Streichung der Pfarrstel-
le der geschaftsfilhrenden Pfarrerin. Da wir als
Landesverband in der Form eines eingetrage-
nen Vereins organisiert sind, zahlen wir nicht

zur verfassten EKHN und werden deshalb und
deutlicher als beispielsweise die Zentren ge-
kiirzt. Aufgrund dieser Organisationsform wur-
den wir auch im Vorfeld nicht bei der Entwick-
lung des Einsparkonzept beteiligt und bekamen
nur mit Veréffentlichung der Synodenunterlagen
diese Klrzungsvorhaben mitgeteilt. Wir hatten
bereits im Vorfeld der Synode einen Stand an-
gemeldet und Banner fir das Podium anfertigen
lassen, so dass wir bei den Debatten um die
Kirzungen deutlich zugegen waren. Die Kir-
zungssumme des gesamten Arbeitspakets 9
wurde im November von der Kirchensynode
beschlossen, doch die Beratung, wie die Ge-
samtsumme auf die einzelnen Arbeitsfelder
verteilt werden soll, wurde in die synodalen
Ausschlisse bergeben. Es wurden noch im
Dezember 2022 erste Gesprache mit Personen
der Kirchenleitung geflihrt, die allerdings alle zu
verstehen gaben, dass die im Arbeitspaket 9
vorgelegten Kirzungen erst ein Anfang seien
und noch weitere Einsparungen vorgenommen
werden mussten. Die EKHN steht wie alle Kir-
chen vor einer Disruption, einer Zerschlagung
fast aller bisheriger Strukturen.

Geschaftsstelle und Katharina-Zell-Haus

Die Geschéftsstelle ist mit den Neubesetzungen
seit 1. September wieder komplett besetzt. Al-
lerdings gibt es weiterhin eine Langzeiterkran-
kung, die aber durch Stellenaufstockungen
wahrend der Vakanzzeit aufgefangen werden
konnte. Stellenbesetzungsverfahren kosteten
Zeit. Wechsel bei den Referentinnen Frauenar-
beit: Sarah ERel hat die 100%-Stelle von Ulrike
Lang Ubernommen. Bei der zweiten Ausschrei-
bung konnten mit Barbara Kéderitz die 75%-
Stelle Frauenarbeit und Beate Lotz die 75%-
Stelle Assistenz der Geschaftsfiihrung und des
Vorstands besetzt werden. Beide haben sich
gut in das Team eingefiigt. Von Mérz bis Juni
2022 war erneut eine studentische Praktikantin
zur Verstarkung des Bereichs Frauen*politik in
der Geschéftsstelle.
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Bericht der geschaftsfihrenden Pfarrerin

Nach der Coronapandemie sind wir zu einem
Modell des flexiblen Arbeitens mit 60% Anwe-
senheit in der Geschaftsstelle und 40% mobilem
Arbeiten von Zuhause (bergegangen, das so-
wohl modernen flexiblen Arbeiten Rechnung
tragt als auch den Kooperationen zwischen den
Arbeitsfeldern Raum gibt. Corona hat uns im
Herbst noch eine Woche mit fliinf Corona-Fallen
in der Geschéftsstelle beschert, aber insgesamt
haben wir die Pandemie gut gemeistert.

Der Stellenanteil der Referentin Elisabeth
Becker-Christ im Dekanat Wetterau wurde sei-
tens des Dekanats im Herbst nur bis zum 30.
Juni 2023 verlédngert und es zeichnet sich ab,
dass diese zunéchst als mehrjahriges Projekt
aufgesetzte Begleitung zeitnah auslauft. An ei-
ner Neukonzeption der Frauenarbeit Wetterau
haben wir teilweise mitgearbeitet.

Katharina-Zell-Haus

Neuvermietung: Studierendenwohnheim, Frau-
enhaus, Blroetagen oder Coworking-Space — im
Jahr 2022 wurden viele Versuche unternommen,
das Katharina-Zell-Haus nach dem Auszug des
Zentrums Bildung modern zu beleben. Leider
haben sich verschiedene Ideen nicht realisieren
lassen. Einige hatten sich nur umsetzen lassen,
wenn die Geschaftsstelle aus dem Haus ausge-
zogen ware, andere fielen der Wirtschaftslage in
Deutschland zum Opfer. Es war mit durch die
Coronapandemie veranderten Birobedarfen
(viele Arbeitgeber*innen bauen Biroraum ab)
und der Explosion von Energiekosten und Inflati-
on ein schwieriger Zeitraum fiir eine Neuvermie-
tung. Dazu kam ein Uberangebot in Darmstadt
an Biroflachen, die haufig einen hdren Standard
bieten konnten. Dennoch ist es gelungen, fir
drei Blroetagen und die Seminarrdume im Gar-
tengeschoss zum 1.2.2023 mit der Nieder-
Ramstadter Diakonie einen gemeinnitzigen Tra-
ger zu finden. Das heillt, dass durch Mietein-
nahmen die Arbeit des Verbands wieder abgesi-
chert werden kann. Es mussten fiir die Vermie-
tung einige Sanierungsmalfnahmen im Haus

durchgefiihrt werden, so dass jetzt vier Etagen
barrierefrei sind und wir den Standard verbes-
sern konnten. Die Geschaftsstelle hat sich mit
einem Umzug in die 5. Etage raumlich reduziert,
so dass wir laufende Kosten einsparen kénnen.

Hofsanierung: Standig neue Hirden

Seit viele Monaten beschéftigt uns die Sanie-
rung des maroden und stark in die Jahre ge-
kommenen Parkraums des Innenhofs. Die ei-
gentlich flir drei Monate angesetzte Bauzeit
weitete sich auf neun Monate aus, da immer
wieder Asbestrohre entdeckt wurden und Grenz-
mauern einzustiirzen drohten. Aber: Das Ende
scheint langsam in Sicht zu sein!

Fazit

Ein turbulentes Jahr liegt hinter dem Verband.
In fast allen Bereichen wurden Veranderungen
vorgenommen, die starker auf die aktuellen Be-
dirfnisse, Erwartungen und Beteiligungsge-
wohnheiten (nicht nur von Frauen) eingehen.
Uber neue Formate sowie die Umwandlung der
Mitgliederzeitung in ein Journal nicht nur fir
evangelische Frauen und Kampagnenbeteili-
gung wird eine Offnung in die Gesellschaft hin-
ein vorangetrieben. Den bevorstehenden Kiir-
zungen begegnen wir durch starkere Vernet-
zung und landeskirchenlbergreifenden Koope-
rationen. Sie bedeuten, dass wir im eingeschla-
genen Transformationsprozess schneller voran-
schreiten muissen und schmerzhaftere Ein-
schnitte gefordert sind, als wir erwartet hatten.
Mit den Mitgliedern und Delegierten werden wir
diese Herausforderungen beraten und notwendi-
ge Schritte gehen. Wir tun das nicht leise, son-
dern mit einem Aufschrei. Wir werden daflr
kampfen, dass feministisch-theologische Frau-
enarbeit und ihre wichtige evangelische Stimme
erhalten bleibt.

Anja Schwier-Weinrich
Geschéftsfiihrende Pfarrerin
Evangelische Frauen in Hessen und Nassau e.V.
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Frauenverbandsarbeit

Regionale Frauenarbeit

Kooperations-
veranstaltungen

Okumenische Kontakte

Weltgebetstag EWNI
und Taiwan

Jubilaen, Gottesdienste
und Spiritualitat
Gottesdienst 2. Advent

Gremien

FrauenReisen

Statistik Frauenverbandsarbeit

Frauenarbeit des Landesverbands — Statistik 2022 (Zahlen 2021)

Angebote/Veranstaltungen

Kampagne alternativer Organspendeausweis
Verleihung Katharina-Zell-Preis
— Fachgesprach ,Assistierter Suizid“

— Regionale Veranstaltungen Dekanat Wetterau

— Propsteigesprache*

— Strategiegespréche Grindung Dekanatsfrauenausschuss*
— Bildungsveranstaltungen in Gruppen

— Gesprache zur Unterstitzung der regionalen Frauenarbeit

— Veranstaltungen ,Orange the world*

— Planungstreffen mit Ev. Frauenbegegnungszentrum Frankfurt
— Teilnahme am Pfarrerinnentag*

— Teilnahme an Verleihung Leonore-Siegele-Wenschkewitz-Preis
— Vortrage Frauen*politik

— Frauenbeirat EMS*

— Werkstatt-Tage fiir Multiplikatorinnen*

— Regionale Arbeitstage*

— Sprechstunden WGT*

— Seminare und Vortrage Frankfurt EWNI

— Kulturelle und meditative Angebote*

— Okumenischer Arbeitskreis WGT*

— WGT-Gottesdienstaufnahme und Vorbereitungstreffen

— Meditative Andachten ,Gib uns mehr Licht - Aktion Lucia"
— Jubilden von Frauenhilfegruppen

— Gottesdienstwerkstatt-Tage flr Multiplikatorinnen*
— Sprechstunde Gottesdienst 2. Advent*

— Vorstand Erwachsenenbildung, AGs Erwachsenenbildung Rhein-
hessen, Nassauer Land und Westerwald*

— AG Frauen- und Familiengesundheit/Muttergenesung®

— Reiseleiterinnentag

Es wurden 7 Reisen von 10 geplanten Reisen durchgefihrt.

Anmerkung: die mit * gekennzeichneten Veranstaltungen wurden digital
durchgeflhrt.

Gesamt
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TN = Teilnehmer*innen

Anzahl

104
(107)

521 (15
38 (5
39 (2
42 (1

13 (10
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21 (20)
50 (55)
55 (40)

300 (320)
160 (80)

24 (30)
14

21 (32)

30 (20)
10

65 (11)

2.661
(1.841)
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Haushaltsubersicht Einnahmen und Ausgaben

. Vorlaufiges Planzahlen
EINNAHMEN Ergebnis 2021 Ergebnis 2022" 2023

Einnahmen aus Ifd. Betrieb Euro Euro Euro
EKHN-Zuweisung und kirchliche Zuschusse 573.760,00 572.894,81 570.030
Zuwendungen, Spenden und Kollekten 34.672,58 35.071,59 31.200
Umsgtzerlbse Arbeitsbereiche inkl. Teilnahme- 59.539 72 105.332,69 146.843
beitrage

Mitgliedsbeitrage 48.165,67 43.935,63 44.000
g.msatzgrlose Vermdgensverwaltung inkl. Haus- und 219.913 65 129.341,62 138,584

insertrage
Sonstige Ertrage 43.148,59 77.148,44 67.800
Summe der Einnahmen aus Ifd. Betrieb 979.200,21 963.724,78 998.457
Vermdgenswirksame Einnahmen Euro Euro
Sonst. Vermdgenswirksame Einnahmen 38.298,48 70.212,94 50.000
Ergebnisvortrag fur Beschluss Defizitdeckung 0,00 0,00 0
Summe der vermbgenswirksamen Einnahmen 38.298,48‘ 70.212,94‘ 50.000
Jahresergebnis Einnahmen 1.017.498,69 1.033.937,72 1.048.457
. Vorlaufiges Planzahlen
AUSGABEN Ergebnis 2021 Ergebnis 2022" 2023
Personalausgaben Euro Euro Euro
Personalkosten und Personalnebenkosten 518.400,47 550.585,68 570.978
Ehrenamts- und Honorarausgaben 9.552,75 9.419,74 8.500
Summe der Personalausgaben 527.953,22 560.005,42 579.478
Ausgaben aus Ifd. Betrieb Euro Euro Euro
Materialaufwand 892,50 541,45 1.000
Abschreibungen 30.015,99 30.437,99 24.500
Sonstige betriebliche Aufwendungen 224.582,78 307.404,91 332.773
Zuschusse an Dritte 1.030,00 975,00 1.650
Modernisierungs- und Bausanierungsmalnahmen 49.478,83 104.680,30 100.000
Summe der Ausgaben aus Ifd. Betrieb 306.000,10 444.039,65 459.923
Summe Personal- und betriebliche Ausgaben 833.953,32 1.004.045,07 1.039.401
Vermdgenswirksame Ausgaben Euro Euro Euro
Sonst. Vermdgenswirksame Ausgaben 82.267,29 0,00 0
Ergebnisvortrag fiir Beschluss Gewinnverwendung 101.278,08 29.892,65 9.056
Summe der verm6genswirksamen Ausgaben 183.545,37 29.892,65 9.056
Jahresergebnis Ausgaben 1.017.498,69 1.033.937,72 1.048.457
1 Stand April 2023, vorbehaltlich der RPA-Rechnungspriifung, Manuela Scheiring
11
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Bericht der Finanzbeauftragten

Kathrin Reis

Bericht der Finanzbeauftragten

Mit dem aktuell giltigen Freistellungsbescheid
vom 17.08.2020 ist der Landesverband Evange-
lische Frauen in Hessen und Nassau e.V. vom
Finanzamt Darmstadt weiterhin als gemeinnit-
zig anerkannt.

Nachtrag zum Haushaltsjahr 2021

Geméal dem Prifbericht des Rechnungspri-
fungsamts der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau schloss das Haushaltsjahr 2021 in
Einnahmen und Ausgaben mit 1.017.498,69
Euro ab, es entstand ein Uberschuss vor Ge-
winnverwendungsbeschluss von 101.278,08
Euro. Die Delegierten der Jahreshauptver-
sammlung haben mit Beschluss vom 25.06.2022
der Entlastung des Vorstandes zugestimmt so-
wie der Zufiihrung des Uberschussanteils in
Hohe von 88.292,95 Euro in die Ricklagen und
dem Vortrag des verbleibenden Anteils in Hohe
von 12.985,13 Euro ins Jahr 2023.

Das Haushaltsjahr 2022

Die Lockerungen der Pandemieregularien sorg-
ten 2022 fir einen Anstieg der Prasenzveran-
staltungen und unserer Angebote im Bereich
FrauenReisen. Gepragt wurde das Jahr 2022
allerdings mafRgeblich durch den Mieterwechsel
im Katharina-Zell-Haus, den Umzug der Ge-
schéftsstelle in die 5. Etage und die zahlreichen
Sanierungs- und Renovierungsmafnahmen im
Hof und innerhalb des Gebaudes. Die Gewinn-
und Verlustrechnung weist zum 31.12.2022 ei-
nen Uberschuss von 29.892.65 Euro vor Ge-
winnverwendungsbeschluss aus. Die betriebli-

chen Einnahmen sind im Vergleich zum Vorjahr,
trotz des Mietausfalls Uber flinf Monate, nur um
15.476 Euro gesunken. Diese Licke konnte
durch stabile Zuschiisse, Spenden und Kollek-
ten sowie durch den Anstieg der Umsatzerldse
aus den Arbeitsbereichen um 45.793 Euro auf-
gefangen werden. Leider sanken die Mitglieds-
beitrage weiterhin durch Auflésung von Frauen-
gruppen und durch Austritte von Mitgliedern.

Die Ausgaben aus dem laufenden Betrieb
stiegen im Vergleich zum Vorjahr um 170.092
Euro stark an. Dabei erhdhten sich die Perso-
nalkosten um 32.185 Euro, da befristete Ar-
beitsvertrags-Aufstockungen fiir eine Krank-
heitsvertretung und fir Zusatzaufgaben wie
Neuvermietung, Umzugsorganisation, Koordina-
tion von Handwerkern und Gewerken notwendig
waren. Aufgrund der Vielzahl der nach der
coronabedingten Zwangspause endlich wieder
stattfindenden Présenzveranstaltungen fielen
vermehrt Kosten fiir Dienstreisen, Raummieten,
Honorarkréfte und Bewirtung an. Die neue
Dienstvereinbarung bzgl. Homeoffice-
Arbeitszeiten flihrte zur Anschaffung weiterer
Laptops flr unsere Mitarbeiterinnen. Die groR-
ten Ausgabenpositionen lagen allerdings bei
den Kosten fir IT-Dienstleistungen zur Installa-
tion der neuen Telefonanlage, fiir den Umzug
der Geschéftsstelle in die 5. Etage und fir die
Investitionen im Bereich Offentlichkeitsarbeit.
Am Katharina-Zell-Haus wurden 2022 Sanie-
rungsmanahmen im Gesamtumfang von
104.680 Euro durchgefiihrt.

Bereich Regionale Frauenarbeit 2022

Der Bereich Regionale Frauenarbeit stellt unse-
re Aktivititen und Angebote im Gebiet der
EKHN bis in die Ebene der Gemeinden und
Frauengruppen dar und schloss 2022 mit einem
Uberschuss ab. Obwohl 2022 alle Referentin-
nenstellen wieder vollstandig besetzt werden
konnten, wurden die Personalkosten Uberwie-
gend durch den Zuweisungsanteil der EKHN
und kleinere Kostenerstattungen flir Projektar-
beit im Auftrag von Dekanaten refinanziert. An-
gefallene Sachkosten wurden durch beantragte
Projektzuschisse, Kollekten- und Mitgliedsbei-
tragsanteile sowie Spenden gedeckt. Parallel zu
den bekannten Prasenzangeboten wurden die in
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der Coronapandemie entwickelten digitalen For-
mate zur Durchfiihrung der etablierten Projekte
weiter ausgebaut und bereichern unsere Ange-
botspalette z.B. mit der Ubertragung des Got-
tesdienstes zum 2. Advent per Streamingdienst,
mit den Vorbereitungstreffen und Tagungen fir
den jahrlichen WGT in Form von Videokonfe-
renz-Veranstaltungen und mit der Videoauf-
zeichnung und Ver6ffentlichung des WGT-
Gottesdienstes auf unserer Homepage.

Bereich Netzwerk und Verbandsarbeit 2022

Der Bereich Netzwerk und Verbandsarbeit um-
fasst die Themen Offentlichkeitsarbeit, Frau-
en*politik und FrauenReisen und schloss 2022
mit einem Defizit ab. Der Zuweisungsanteil der
EKHN sowie die beantragten Projektzuschisse,
Kollekten- und Mitgliedsbeitragsanteile reichten
nicht zur Deckung der angefallenen Personal-
und Sachkosten aus. Allerdings fanden 2022 in
diesem Bereich erhebliche Investitionen statt,
um den Verband neu und stark in seiner Aufien-
wirkung zu prasentieren, z.B. in Form einer zeit-
gemaleren Présentation der Inhalte auf der
Homepage, eines neuen Designs der Flyer und
Materialien, in Form eines neuen Newsletters
und im neu gestalteten Journal fiir alle Mitglie-
der und Interessierte. Die daflir notwendigen
Investitionen verdoppelten die Kosten im Be-
reich.

Erfreulicherweise konnten 2022 wieder ins-
gesamt sieben FrauenReisen mit durchweg po-
sitiver Resonanz durchgefiihrt werden, die fir
einen Anstieg der Einnahmen sorgten und die
Durchfiihrungskosten vollstdndig deckten. Die
erfolgreichen Veranstaltungen und Angebote im
Rahmen unserer Kooperationsprojekte
JAssistierter Suizid“ und ,Orange days - Keine
Gewalt gegen Frauen® konnten (iber Zuschiisse
und Spenden finanziert werden.

Bereich Vorstand und Verwaltung 2022

Im Bereich Vorstand und Verwaltung sind die
Organisationseinheiten Sekretariat Vorstand /
Geschaftsfihrung, Finanzen-Controlling / Buch-
haltung und Hausverwaltung der Geschéaftsstel-
le abgebildet. 2022 schloss der Bereich kosten-
deckend ab, obwohl wir weiterhin mit zuriickge-

henden Mitgliedsbeitrdgen und halbierten Ein-
gangen aus der 2. Adventskollekte zu kampfen
haben. 2022 fanden wieder Prasenzveranstal-
tungen wie die Jahreshauptversammlung, Vor-
standssitzungen und Vorstandsklausuren statt
sowie die Offentliche Verleihung des Katharina-
Zell-Preises an Sonya Kraus in Verbindung mit
unserem Thema Brustkrebs im Bereich Frauen-
Gesundheit. Daher stiegen die Kosten flr
Dienstreisen, Honorare und Bewirtung im Ver-
gleich zum Vorjahr wieder an. Die groten Aus-
gaben verursachten allerdings die durch den
Auszug des langjahrigen Mieters Zentrum Bil-
dung der EKHN im Juli 2022 notwendige Instal-
lation einer neuen Telefonanlage und der Um-
zug der Geschéftsstelle in die 5. Etage inkl.
gesamter Biroausstattung und IT-Infrastruktur.
Zur Koordination dieser Zusatzprojekte und
aller Aufgaben im Rahmen der Neuvermietung
sowie aufgrund einer Krankheitsvertretung wur-
den drei bestehende Arbeitsvertrdge befristet
aufgestockt, so dass sich die Personalkosten im
Bereich leicht erhdhten.

Der Bereich Vermdgensverwaltung und Kathari-
na-Zell-Haus 2022

Der Vermdgensverwaltungsbereich inkl. Katha-
rina-Zell-Haus schloss ausgeglichen ab. Die
Einnahmen der Vermdgens- und Hausverwal-
tung, insbesondere die Mieteinnahmen sanken
durch den fiinf-monatigen Leerstand um 90.572
Euro. Die erforderlichen Renovierungsmafinah-
men von zunéachst vier Etagen flir die Neuver-
mietung an die Stiftung Nieder-Ramstéadter Dia-
konie sowie die laufende Hofsanierungsmal-
nahme verursachten Kosten in Ho6he von
104.680 Euro. Durch eine Entnahme von
70.212,94 Euro aus der im Vorjahr gebildeten
Riickstellung konnte der GrofRteil der Ausgaben
fir die Hofsanierung finanziert werden. Die
jahrlich erforderlichen Abschreibungen fiir Ab-
nutzung auf den Gebaudeanteil unseres Katha-
rina-Zell-Hauses, den Dienstwagen, unsere
Geschaftsausstattung und die Homepage als
immaterielles Vermdgen wurden mit einem Be-
trag von 30.438 Euro p.a. als Aufwand ver-
bucht. Die Tilgungszahlungen aller laufenden
Darlehen wurden vertragsgemal geleistet.
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Zusammenfassung Jahresabschluss 2022:
Vorbehaltlich der Rechnungsprifung durch das
Rechnungsprifungsamt der EKHN, die aktuell
stattfindet, schlie®ft das Haushaltsjahr 2022 mit
einem Gesamtiiberschuss von 29.892,65 Euro
ab. Zum 31.12.2022 betragt das Umsatzvolu-
men der Gewinn- und Verlustrechnung
1.033.937,72 Euro bei einer Bilanzsumme von
1.866.412,69 Euro. Der Vorstand wird der Jah-
reshauptversammlung, die im Juni 2022 stattfin-
det, einen Gewinnverwendungsbeschluss unter-
breiten.

Ausblick 2023

Fir das Jahr 2023 steht die Fertigstellung der
Hofsanierung des Katharina-Zell-Hauses an.
Die Renovierungsarbeiten im Gebaude fur die
vier Etagen der neuen Mieterin Stiftung Nieder-
Ramstadter Diakonie werden abgeschlossen
sowie die zwei noch freien Etagen fiir weitere
Mieter vorbereitet und umgestaltet. Die Vermie-
tung dieser beiden verbliebenen Etagen wird
vorangetrieben, um durch die Mieteinnahmen
wieder den vorherigen Einnahmenstand zu er-

reichen. Den verdnderten Beteiligungs- und
Kommunikationsgewohnheiten von Frauen wer-
den wir durch eine starkere Digitalisierung und
Beteiligung an Social Media begegnen. Das hat
eine Neuorganisation der Aufgabenfelder und
Zustandigkeiten der Referentinnen zur Folge,
die im ersten Halbjahr 2023 umgesetzt werden
soll. Um der mdglichen Kiirzung der Finanzzu-
weisung durch die EKHN begegnen zu kdénnen,
wird die AuBenwirkung und Sichtbarkeit des
Landesverbandes durch Investitionen in die
Offentlichkeitsarbeit gestarkt. Danach soll die
Mdglichkeit von Fundraising eruiert und konzep-
tionell aufgestellt werden.

Eine weitere groRe Aufgabe, der wir uns als
Verband gerne und mit vollem Elan widmen
werden, ist die Prifung von MalRnahmen, um
dem Reformprozess ekhn2030, der den Landes-
verband EFHN bereits ab 2027 mit massiven
Zuweisungs- und Stellenkilrzungen trifft, entge-
genzutreten.

Kathrin Reis
Finanzbeauftragte des Landesverbands
Evangelische Frauen in Hessen und Nassau e.V.

Ev. Frauen in Hessen und Nassau e.V.

Regionale
Frauenarbeit

4 Mitarbeiterinnen
(3,25 Stellen)

Geschaftsstelle

1 Pfarrerin (Geschaftsfiihrung)
3 Mitarbeiterinnen
(1,96 Stellen)

Netzwerk und
Verbandsarbeit

3 Mitarbeiterinnen
(2,01 Stellen)
3 Projektmitarbeiterinnen

Gottesdienst 2. Advent Leitung Offentlichkeitsarbeit
Weltgebetstag Verwaltung FrauenReisen
Aktion Lucia Finanzen Frauen’politik
Frauenhilfejubilaen Hausverwaltung

Impulse und Aktionen Mitgliedswesen

Katharina-Zell-Preis

Evangelische Frauen in Hessen und Nassau e.V. wird von der geschéftsfiihrenden Pfarrerin Anja Schwier-
Weinrich geleitet. Vorsitzende ist Ursula Schmidt. In der Geschaftsstelle werden zentrale Dienstleistungen fiir die

Frauen- und Verbandsarbeit des Landesverbands erbracht.

Steuernummer: 07 250 5008 0 - V/601, Amtsgericht Darmstadt, Vereinsregister Nr. VR 738. Stand 31.12.2022
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KATHARINA-ZELL-STIFTUNG

Jahresbericht 2022
KATHARINA-ZELL-STIFTUNG

Im Rahmen der jahrlichen Forderschwerpunkte
und der Satzungszwecke wurden folgende Pro-
jekte in 2022 mit Mitteln der Katharina-Zell-
Stiftung unterstitzt:

Zuschuss an die Kooperationspartnerschaft der
Fachstelle Bildung des Ev. Dekanates GroR-
Gerau-Riisselsheim und des Ev. Zentrums fir
Interkulturelle Bildung in Mérfelden zur Férde-
rung und anteiligen Kostendeckung des Thea-
terstiicks ,Unsere nackte Frau“ mit anschlieflen-
der Diskussion. Diese Kooperationsveranstal-
tung im Rahmen der Interkulturellen Wochen
2022 gegen Rassismus im Kreis GroR-Gerau
wurde am 09.09.2022 aufgefiihrt mit den
Schwerpunktthemen Migration und Prostitution,
Vermarktung der Frau und Folgen von Abhén-
gigkeitsverhaltnissen.

Zuschuss zur Schaffung von bis zu zehn barrie-
refreien Platzen im neuen Frauen- und Kinder-
schutzhaus im westlichen Landkreis Darmstadt-
Dieburg an den Verein Frauen helfen Frauen
Darmstadt-Dieburg e.V. Das Grofiprojekt will
dem Anstieg der Falle von hauslicher Gewalt
begegnen und den Opfern einen Ausweg aus
einer Gewaltbeziehung erméglichen.

Forderung des Madchenbiiros Milena e.V. in
Frankfurt, um im Madchen- und Frauenbereich
Lockdowndefizite aufzufangen, das Betreuungs-
programm flir gefliichtete ukrainische Kinder
ohne Schulplatz aufrecht zu erhalten und um
neue Projekte wie z.B. die ,Psychologische Be-
ratung auf Ukrainisch“ oder den Deutschinten-
sivkurs fiir Madchen umzusetzen.

Zuschuss zur anteiligen Finanzierung des Work-

shops ,lch und meine Grenzen — Grenzen er-
kennen und setzen®, der im Rahmen der
,O0range days 2022 - Keine Gewalt gegen Frau-
en“ als Kooperationsveranstaltung angeboten
wurde. Die Kooperationspartnerinnen Landes-
verband Evangelische Frauen Hessen und Nas-
sau e.V. und Frauen in Bewegung e.V. Frank-
furt fihrten den Workshop am 08.12.2022 als
Online-Veranstaltung je einmal vormittags und
einmal abends durch.

Zuschuss an den Pfarrwitwenkreis der EKHN
zur anteiligen Finanzierung, Planung und
Durchfiihrung der Pfarrwitwen-Jahrestagung
2023.

Dank der guten Resonanz auf unseren Spen-
denaufruf im November 2022 konnte eine Ge-
samtférdersumme von 3.325 Euro ausgeschiit-
tet werden.

Haben Sie etwas zu vererben?

Katharina-Zell-Stiftung

Erbacher StralRe 17, 64287 Darmstadt
Telefon: 06151 62706-27

E-Mail: info@katharina-zell-stiftung.de
www.evangelischefrauen.de/stiftung

Bankverbindung

Evangelische Bank eG

IBAN: DE70 5206 0410 0004 1207 60
BIC: GENODEF1EK1

KATHARINA ZELL
STIFTUNG

Jahresbericht 2022 — Landesverband Evangelische Frauen in Hessen und Nassau e.V. 15



KATHARINA-ZELL-STIFTUNG

Zustifter*innen gesucht fir die Katharina-Zell-
Stiftung

Die derzeitige Inflation, Zinspolitik und Fonds-
entwicklung flhrt dazu, dass das Grundkapital
der Katharina-Zell-Stiftung nicht wéchst. Das
bedeutet, dass wir nur begrenzt Frauenprojekte
fordern kénnen. Deshalb suchen wir Zustifterin-
nen und Zustifter, um zukinftig mehr Projekte
konkret fordern zu konnen.

Forderschwerpunkt 2023: Frauen in Krisen

Sie kennen Projekte, die besonders Frauen in
Krisensituationen zugute kommen? Dann ma-
chen Sie die Initiativen, Organisationen und
Einrichtungen auf uns aufmerksam. Wir unter-
stitzen Projekte bis zu 1.000 Euro (in Ausnah-
meféallen ist auch einmalig pro Jahr eine héhere
Férdersumme maglich).

Unsere Kriterien sind:

Das Projekt wird im Kirchengebiet der EKHN
durchgeflihrt und es unterstitzt Frauen bei der
Alltagsbewaltigung, beim Erwerb von Bildungs-,
Sprach- und Ausdruckskompetenzen und zielt
auf nachhaltige Verbesserung der Situation von
Madchen und Frauen ab.

Den Forderantrag konnen Sie formlos an-
hand der Checkliste einreichen. Diese sowie
viele weitere Informationen finden Sie unter
www.katharina-zell-stiftung.de und unter
www.evangelischefrauen.de/stiftung.

Anja Schwier-Weinrich
Vorsitzende der Katharina-Zell-Stiftung

Haushaltsiibersicht Einnahmen und Ausgaben der Katharina-Zell-Stiftung

Das Stiftungskapital der Katharina-Zell-Stiftung betrégt 355.000 Euro 2021 2022

Einnahmen Euro Euro
Zinseinnahmen 4.721,79 4.817,11
Spenden / Kollekten und sonstige Einnahmen 2.400,00 2.698,83
Zustiftung 0,00 0,00
Entnahme aus Ricklagen 0,00 0,00
Gesamtsumme Einnahmen 7.121,79 7.515,94 €
Ausgaben Euro Euro
Verwaltung (Porto, Telefon, Geschéaftsbedarf, Bankgebiihren) 2.107,83 1.914,97
Organisationsberatung, Verwaltungsdienstleistungen 220,00 220,00
Zuschusse zu Projekten 3.475,00 3.325,00
Zuflihrung zu Rucklagen 1.318,96 2.055,97
Zuflihrung an Stiftungskapital 0,00 0,00
Gesamtsumme Ausgaben 7.121,79 7.515,94 €

Manuela Scheiring, Stand April 2023
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Delegierte und stellv. Delegierte der regionalen Frauenarbeit

Propstei

Nord Nassau

Nord Nassau

Nord Nassau
Nord Nassau

Oberhessen

Oberhessen

Oberhessen

Oberhessen

Oberhessen

Rheinhessen und
Nassauer Land

Rheinhessen und
Nassauer Land

Rheinhessen und
Nassauer Land

Rheinhessen und
Nassauer Land

Rheinhessen und
Nassauer Land

Rhein-Main

Rhein-Main

Rhein-Main

Rhein-Main

Rhein-Main

Dekanat

An der Dill

Biedenkopf-
Gladenbach

An der Lahn
Westerwald

Bidinger Land

Giellen

Gieflener Land

Vogelsberg

Wetterau

Alzey-Wollstein

Ingelheim-
Oppenheim

Mainz

Nassauer Land

Worms-Wonnegau

Frankfurt-
Offenbach

Hochtaunus

Kronberg

Rheingau-Taunus

Wiesbaden

Delegierte

Winkel, Renate

Riittger, Anna

Nickel, Anita
Jungbluth, Sabine

Willms, Heinke
Valentin, Elke

Wittmeier, Ina
Jochim, Margit
Devynck-Jungk, Iris

Méarker, llse

Reich, Birgit
Schindler, Eva-Maria

Fitting, Mechthild

N.N.

Dr. Jahnke, Angelika

N.N.

N.N.

Reinhardt, Carmen

Hild, Alexandra-Sophia

Tréger, Christa

Wegert, Gabriele
Litzius, Eva

N.N.

N.N.

Stellvertretende Delegierte

N.N.

N.N.

Preukschat, Erika

N.N.

Miller, Adelheid

Stroh, Adelheid

Dormer, Christa
Weber, Irene

Schlorke, Anita

N.N.

Herrmann, Petra

N.N.

Drewello-Merkel, Christiane

N.N.

N.N.

N.N.

Weber, Elke

N.N.

N.N.

N.N.
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Propstei

Starkenburg

Starkenburg

Starkenburg

Starkenburg

Starkenburg

Starkenburg

Delegierte und stellv. Delegierte der regionalen Frauenarbeit

Dekanat

Bergstralte

Darmstadt

Dreieich-Rodgau

GroR-Gerau-
Risselsheim

Odenwald

Vorderer Odenwald

Stand Dezember 2022

Delegierte

Schéfer-Kluge, Inge
van Hiilst, Gabriele

Nintzel, Gerlinde
Teske, Hannelore
Schmitt, Dorothee

Schatz, Kerstin
Freund, Astrid

Munstein, Ulrike
Eberle, Marianne

Von Dahl, Anne

Delzeit, Liesel

Stellvertretende Delegierte

N.N.

Hennig, Ursula
Schubert, Heidi

Schmitz, Sybille

N.N.

Stellwag, Regina

Dorr, Dora
Heckmann, Gisela

Mitglieder des Verbands Evangelische Frauen in Hessen und Nassau e.V.

In der Propstei Nord-Nassau

30 Frauengruppen, 21 Kirchengemeinden, 18 Einzelmitglieder

In der Propstei Oberhessen

40 Frauengruppen, 13 Kirchengemeinden, 63 Einzelmitglieder

In der Propstei Rheinhessen und Nassauer Land
23 Frauengruppen, 11 Kirchengemeinden, 3 Mitgliedsverbénde, 44 Einzelmitglieder

In der Propstei Rhein-Main
24 Frauengruppen, 11 Kirchengemeinden, 9 Mitgliedsverbande, 64 Einzelmitglieder

In der Propstei Starkenburg
57 Frauengruppen, 24 Kirchengemeinden, 1 Mitgliedsverband, 106 Einzelmitglieder

15 Einzelmitglieder und ein Mitgliedsverband sind wohnhaft auRerhalb der Propsteigrenzen.

Stand Februar 2023
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Delegierte und stellv. Delegierte der Ubergemeindlichen Frauenarbeit

Mitgliedsverbande der EFHN e.V.

Arbeitsgemeinschaft
Evangelischer Haushaltsflihrungskrafte

Deutscher Evangelischer Frauenbund
Landesverband Rheinland-Sid

Elisabeth-Gemeinschaft Darmstadt e.V.

Ev. Akademikerschaft in Deutschland e.V.
Landesverband Hessen

Evangelischer Regionalverband Frankfurt
a) Ev. Familienbildung Frankfurt
b) EVAngelisches Frauenbegegnungszentrum

FIM - Frauenrecht ist Menschenrecht e.V.
Forderkreis Wendepunkt Mainz e.V.
Frankfurter Diakonissenhaus

Frauenarbeit im Gustav-Adolf-Werk e. V.
Frauen unterwegs fiir das Leben

Pfarrerinnentag in der EKHN

Schwesternschaft des Ev. Diakonievereins,
Berlin-Zehlendorf e.V.

Uberleben und Leben — Selbsthilfegruppe
der getrennt lebenden und geschiedenen
Frauen von Pfarrern in der EKHN

Verein zur Férderung Feministischer
Theologie in Forschung und Lehre e.V.

Stand Dezember 2022

Impressum:

Delegierte

Zimmermann, Silvia

Hamann, Ursula

Weber, Brigitte

N.N.

a) Nocken-Hdpker, Heike
b) Prof. Dr. Ulshéfer, Gotlind

GoRling, Brigitte

Dannenberg-Mletzko, Lena
Buchholz, Ulrike

N.N.

Lottermann, Christel

Verwiebe, Ingeborg

Hofmann, Martina

Schmidt, Dagmar

Platzéder, Marliese

Evangelische Frauen in Hessen und Nassau e.V., Erbacher StraBe 17, 64287 Darmstadt

Jahresbericht 2022, Stand Mai 2023
Verantwortlich: Pfarrerin Anja Schwier-Weinrich

Redaktion und Layout: Mareike Riickziegel, Mechthild Kdhl

Umschlaggestaltung: LoewenherzDesign, Druck: typographics GmbH, Darmstadt

Stellv. Delegierte

Herbel, Hannelore

Kessler, Christine

Heid, Hannelore

N.N.

a) Schrdéder-Cordes, Natascha
b) N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

N.N.

Dr. von Lucke, Barbara

N.N.

N.N.

Weiland-Volz, Hannelore

Réger, Eva
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Vorstand Landesverband Evangelische Frauen in Hessen und Nassau e.V.

Ursula Schmidt

Vorsitzende des Vorstands

35236 Breidenbach, Propstei Nord-Nassau
Vertreterin Regionale Frauenarbeit
Mitglied des Vorstands seit 2009

Christine Schwarzbeck

Stellvertretende Vorsitzende des Vorstands
60318 Frankfurt

Vertreterin Mitgliedsverbande

Mitglied des Vorstands seit 2014

Kathrin Reis

Finanzbeauftragte

60431 Frankfurt, Propstei Rhein-Main
Vertreterin Regionale Frauenarbeit
Mitglied des Vorstands seit 2010

Petra Dehe-Zecha

35519 Rockenberg

Vertreterin Mitgliedsverbéande
Mitglied des Vorstands seit 2018

Birgit Geimer

64285 Darmstadt, Propstei Starkenburg
Vertreterin Regionale Frauenarbeit
Mitglied des Vorstands seit 2022

Bettina Kaiser

56459 Kolbingen, Propstei Nord-Nassau
Vertreterin Regionale Frauenarbeit
Mitglied des Vorstands seit 2022

Barbara Schmid

65462 Ginsheim

Vertreterin Mitgliedsverbande
Mitglied des Vorstands seit 2018

Susanne Schmuck-Schatzel
55234 Albig, Propstei Rheinhessen und Nassauer Land
Vertreterin der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Sabine WieBner

35519 Rockenberg, Propstei Oberhessen
Vertreterin Regionale Frauenarbeit
Mitglied des Vorstandes seit 2022

Anja Schwier-Weinrich

64827 Darmstadt

Geschéftsflihrende Pfarrerin

Beratende Mitwirkung im Vorstand seit 2021 Stand Dezember 2022
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Geschéftsstelle

Landesverband Evangelische Frauen in Hessen und Nassau e. V.
Erbacher StraBe 17, 64287 Darmstadt

Telefon 06151 62706-0 Fax 06151 62706-30

info@evangelischefrauen.de = www.evangelischefrauen.de

Anja Schwier-Weinrich

Geschaftsfihrende Prarrerin Tel.: 06151 62706-27 anja.schwier-weinrich@evangelischefrauen.de
sl SErelg Tel.: 06151 62706-25 manuela.scheiring@evangelischefrauen.de
Finanzen, stellv. Geschéftsfiihrerin v ' ’
eI Lot Tel.: 06151 62706-22 beate.lotz@evangelischefrauen.de

Assistenz der Geschéftsfiihrung h ‘ g '

Al R e Tel.: 06151 62706-23 mareike.rueckziegel@evangelischefrauen.de
Offentlichkeitsarbeit : ' '
sl Soul Tel.: 06151 62706-26 mechthild.koehl@evangelischefrauen.de

Sekretariat Offentlichkeitsarbeit,

o . frauenreisen@evangelischefrauen.de
Sachbearbeiterin FrauenReisen @ g

Lina Firsch

Buchhaltung Tel.: 06151 62706-24 lina.fuersch@evangelischefrauen.de
Frauen- und Verbandsarbeit

Sabine Griinewald . . )

Sekretariat Frauenarbeit Tel.: 06151 62706-20 sabine.gruenewald@evangelischefrauen.de
Elisabeth Becker-Christ Tel.: 06408 50 39 04 . . )
Referentin Frauenarbeit Fax: 06408 50 05 904 elisabeth.becker-christ@evangelischefrauen.de
Barbara Kdderitz . . )

Referentin Frauenarbeit Tel.: 06151 62706-29 barbara.koederitz@evangelischefrauen.de
Sarah ERel ) )

Referentin Frauenarbeit Tel: 06151 62706-28 sarah.essel@evangelischefrauen.de

Clara Bohme Tel: 06151 62706-21 clara.boehme@evangelischefrauen.de

Referentin Frauen*politik
Katharina-Zell-Stiftung

Pfarrerin Anja Schwier-Weinrich info@katharina-zell-stiftung.de

Tel.: 06151 62706-27

Vorsitzende www.katharina-zell-stiftung.de
Pfarrerin Tanja Bergelt . . . .

IPOS EKHN Tel.: 06151 62706-27 info@katharina-zell-stiftung.de
e Were LEmgney Tel.: 06151 62706-27 info@katharina-zell-stiftung.de
Ev. Kirchengemeinde Ober-Ramstadt h '
Pfarrerin Anita Gimbel-Blénkle . . . .
Stabsbereich Chancengleichheit EKHN Tel.: 06151 62706-27 info@katharina-zell-stiftung.de
el eI, [PEtEielagin 115, Tel.: 06151 62706-27 info@katharina-zell-stiftung.de

Schriftfihrerin

Weitere Arbeitsbereiche / Projektbeauftragungen

Gerlinde Nintzel, Kampagnenpatin

Organspende.entscheide.ich Tel.: 06151 62706-0 gerlinde.nintzel@evangelischefrauen.de
Ulrike Kress
Weltgebetstag im Evangelischen Tel.: 06151 62706-0 ulrike .kress@web.de

Dekanat Frankfurt-Offenbach
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